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Information zum 
Hinweisgeberschutzgesetz 
(Whistleblower-Schutzgesetz)  

 

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  

es ist uns ein besonderes Anliegen, Sie über Ihre Rechte und 
Schutzmaßnahmen als Hinweisgeber in unserem Unternehmen zu 
informieren. Das Hinweisgeberschutzgesetz (auch Whistleblower-
Schutzgesetz genannt) wurde am 02. Juli 2023 in Deutschland 
verabschiedet und stellt eine bedeutende Neuerung dar, um diejenigen 
zu schützen, die Hinweise auf mögliche Gesetzesverstöße oder andere 
Missstände innerhalb unseres Unternehmens melden.  

Relevante Aspekte des Gesetzes: 

Anonyme Hinweise: Unser System ermöglicht es den Hinweisgebern, 
anonyme Meldungen über potenzielle Verstöße oder Missstände 
abzugeben. Das bedeutet, dass Sie Ihre Identität nicht offenlegen 
müssen, wenn Sie Bedenken äußern möchten. 
Schutz vor Repressalien: Das Hinweisgeberschutzgesetz gewährleistet, 
dass Mitarbeiter, die vermutete Verstöße melden, vor jeglichen Formen 
von Benachteiligung oder Vergeltungsmaßnahmen geschützt sind. Wir 
möchten ausdrücklich betonen, dass wir keine negativen Konsequenzen 
für Hinweisgeber einführen werden und jede Form der Repressalie 
strengstens untersagen. 
Interne Meldestelle: Um die Umsetzung des Gesetzes zu gewährleisten 
und Ihnen eine vertrauensvolle Anlaufstelle zu bieten, haben wir eine 
interne Meldestelle eingerichtet. Diese Stelle wird von 
vertrauenswürdigen und unabhängigen Mitarbeitern besetzt, die Ihre 
Meldungen diskret behandeln und sicherstellen, dass Ihre Anonymität 
gewahrt bleibt. 
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Unternehmenskultur: Wir möchten betonen, dass wir ein offenes und 
transparentes Arbeitsumfeld fördern, indem Sie sich sicher fühlen 
können, mögliche Bedenken oder Verstöße anzusprechen. Ihre Stimme 
ist uns wichtig, und wir werden alle notwendigen Schritte unternehmen, 
um etwaige Probleme effektiv und gerecht zu lösen. 

Wir ermutigen Sie, von diesem Schutz und Ihren Rechten als 
Hinweisgeber Gebrauch zu machen. Sollten Sie Kenntnis von 
potenziellen Verstößen oder Missständen innerhalb des Unternehmens 
haben, bitten wir Sie, diese umgehend über die interne Meldestelle zu 
melden. Ihre Meldung wird mit absoluter Vertraulichkeit behandelt, und 
wir werden sicherstellen, dass angemessene Maßnahmen ergriffen 
werden, um die Situation zu klären. 
 
Zum Abschluss möchten wir betonen, dass wir das 
Hinweisgeberschutzgesetz vollkommen unterstützen und jeden Hinweis 
wertschätzen, der zur Sicherung unserer ethischen Standards und 
Integrität beiträgt. Gemeinsam können wir sicherstellen, dass unser 
Unternehmen eine verantwortungsbewusste und transparente 
Arbeitsumgebung für alle Mitarbeiter bietet. 
 

Einreichen einer Meldung:  

Online: Nutzen Sie den hinterlegten QR-Code zum einreichen Ihres 
Hinweises. Über ein Formular können Sie die Meldung abgeben.  

E-Mail: Schildern Sie Ihr Anliegen an die interne Meldestelle per E-Mail 
an info@whistlepower.de.  

Telefonisch: Über die hinterlegte Telefonnummer können Sie sich auch 
persönlich melden.  

 

Weiterer Kontakt:  

Speichern Sie bitte unbedingt nach erfolgter Meldung, die Hinweis ID, 
das Hinweis PW und den Private Key. Sobald der Tab geschlossen ist, 
haben Sie sonst keine Möglichkeit mehr, um auf den Hinweis und die 
Hinweis-Daten zuzugreifen. 

 


